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Pratiques associatives d’aide aux personnes migrantes 

face à la Covid-19 : adaptations, ruptures et besoins 

renforcés 

 

Introduction 
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Les changements des pratiques associatives sous l’effet Covid-19 : quel cadre 

d’analyse ? 

Partir des marges des manœuvres réduites des acteurs associatifs  
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http://www.info-droits-etrangers.org/sejourner-en-france/titres-de-sejour/presentation-des-differents-types-de-titres-de-sejour/
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https://www.code-commande-publique.com/associations-fondations-pouvoirs-adjudicateurs-externalisez-vos-marches/
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Construire une grille de lecture des changements  

Approche 

temporelle du 

changement 

ÉVOLUTIVE PROSPECTIVE 

Nature du 

changement 

AJUSTEMENT ADAPTATION 

 

RUPTURE 

 

PROVISOIRE 

 

TRANSITOIRE 

 

DÉFINITIF 

 

 

Impact/ 

traduction du 

changement 

 

Pas ou peu de 

changement 

de pratiques / 

modification 

pour assurer 

la continuité 

de l’action 
associative 

Innovation 

dans la 

pratique /  

Captage 

d’opportunités 
(effets 

d’aubaine) 

 

Arrêt, blocage, 

suspension, 

immobilisation, 

interruption, 

retard, 

empêchement 

 

Changement 

réversible, 

momentané, 

modifiable, 

avec retour en 

arrière possible  

Changement 

momentané mais 

donnant lieu à 

une nouvelle 

configuration/ à 

un nouveau 

fonctionnement  

 

Changement 

irréversible, 

non modifiable, 

pas de retour 

en arrière 

possible 
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Méthodologie 

Trois associations à Montpellier d’aide aux personnes migrantes  
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Méthodologie participative et qualitative 
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Résultats 

Ajustements et adaptations dans les actions et organisation des associations  
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Ruptures et réimposition de rapports de force 
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Besoin de sortir de temporalités trop courtes et d’être écouté 
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Conclusion 
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