
​Responsable du développement H/F/X​

​La​ ​Fondation​​Croix-Rouge​​française​​est​​une​​fondation​​reconnue​​d’utilité​​publique​​dédiée​​à​
​la​ ​recherche​ ​dans​ ​les​ ​champs​ ​de​ ​l’action​ ​humanitaire​​et​​de​​l’action​​sociale,​​dont​​l’objectif​
​est​ ​d’améliorer​​les​​pratiques,​​en​​France​​et​​dans​​le​​monde,​​en​​soutenant​​des​​chercheurs​​et​
​en​ ​développant​ ​des​ ​collaborations​ ​avec​ ​les​ ​institutions​​académiques.​​Elle​​porte​​la​​volonté​
​de​​la​​Croix-Rouge​​française​​de​​promouvoir​​la​​connaissance​​scientifique,​​la​​réflexion​​éthique​
​et​​l’innovation​​sociale​​pour​​faire​​avancer​​l’action​​au​​service​​des​​plus​​vulnérables.​​Elle​​œuvre​
​dans​ ​le​ ​respect​ ​des​ ​sept​ ​principes​ ​fondamentaux​ ​du​ ​Mouvement​ ​international​ ​de​ ​la​
​Croix-Rouge​ ​et​ ​du​ ​Croissant-Rouge :​ ​humanité,​ ​impartialité,​ ​neutralité,​ ​indépendance,​
​volontariat, unité, universalité.​

​La Fondation recherche son (sa) responsable du développement.​

​Votre mission​

​Sous​​la​​supervision​​de​​la​​directrice​​générale​​de​​la​​Fondation,​​vous​​êtes​​responsable​​du​​pôle​
​chargé​ ​de​ ​la​ ​mobilisation​ ​des​ ​ressources​ ​privées,​ ​de​ ​leur​ ​gestion,​ ​du​​développement​​des​
​partenariats,​ ​et​ ​du​ ​pilotage​ ​des​ ​activités​​de​​marketing​​et​​de​​communication​​associées,​​au​
​sein​ ​d’une​ ​dynamique​ ​équipe​ ​de​​10 personnes.​​Le​​pôle​​développement​​est​​renforcé​​selon​
​les​ ​projets​ ​et​ ​besoins​ ​spécifiques​ ​par​ ​des​ ​chargés​ ​de​ ​missions/projets​ ​et​ ​des​
​bénévoles-experts.​

​Ce​ ​pôle​ ​a​ ​pour​ ​mission​ ​principale​ ​d’assurer​ ​le​ ​pilotage,​ ​le​ ​développement​ ​et​ ​la​
​diversification​​des​​ressources​​de​​la​​Fondation.​​Ces​​ressources​​lui​​permettent​​de​​financer​​les​
​activités​ ​de​ ​son​ ​programme​ ​scientifique​ ​et​ ​de​ ​renforcer​ ​la​ ​pérennité​ ​de​ ​son​ ​modèle​
​économique.​

​1. Développement et partenariats​

​●​ ​Piloter la stratégie de développement : élaboration des orientations stratégiques et​
​du plan d’action annuel​

​●​ ​Identifier, prospecter et fidéliser des partenaires privés (entreprises, fondations,​
​mécènes).​

​●​ ​Développer des partenariats institutionnels (bailleurs de recherche, humanitaire) et​
​avec le Mouvement Croix-Rouge.​

​●​ ​Rédiger des propositions et assurer la contractualisation des partenariats.​

​2. Suivi des financements et reporting​

​●​ ​Mettre en place des processus de contrôle de gestion, les tableaux de bord et​
​assurer le​​reporting​​aux instances (Comité financier et Conseil d’administration).​

​●​ ​Suivre l’exécution des partenariats et accompagner la gestion des projets de​
​recherche en lien avec le pôle scientifique.​
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​3. Collecte de fonds​

​●​ ​Développer une stratégie grands donateurs​
​●​ ​Concevoir et coordonner des campagnes digitales d’appel à la générosité​

​publique.​

​4. Communication et valorisation​

​●​ ​Conduire à la stratégie marketing et relationnelle de la Fondation​
​●​ ​Gérer et enrichir le CRM (Salesforce), bases de données et cycles relationnels​
​●​ ​Valoriser les partenariats via des supports digitaux et des événements​

​scientifiques (conférences, ateliers, rencontres).​

​Votre profil​

​Études​ ​supérieures :​ ​Bac+5,​ ​écoles​ ​de​ ​commerce,​ ​IEP​ ​ou​ ​formations​ ​universitaires​
​spécialisées coopération/développement.​

​Expérience​ ​de​ ​plus​ ​de​ ​5 ans​ ​dans​ ​le​ ​développement​ ​des​ ​partenariats​ ​privés,​ ​des​
​partenariats​​institutionnels​​(recherche​​ou​​humanitaire)​​et/ou​​des​​relations​​donateurs​​au​​sein​
​d’une​ ​association,​​d’une​​ONG​​internationale​​ou​​d’une​​Fondation​​abritante.​​Une​​expérience​
​dans​ ​la​ ​collecte​ ​de​ ​fonds​ ​faisant​ ​appel​ ​à​ ​la​ ​générosité​ ​du​ ​public,​ ​et​ ​la​ ​communication​
​associative est un plus.​

​Qualités attendues :​
​●​ ​Expériences​​de​​prospection​​et​​de​​fidélisation​​auprès​​de​​grands​​donateurs,​​mécènes​

​et partenaires privés​
​●​ ​Intérêt prononcé pour la gestion de projets et les démarches partenariales​
​●​ ​Curiosité sur les enjeux de l’action humanitaire et de l’action sociale​
​●​ ​Grandes capacités relationnelles : enthousiasme, adaptabilité et leadership, sens du​

​collectif, travail en équipe​
​●​ ​Sens de l’utilité sociale, autonomie, créativité, curiosité​
​●​ ​Polyvalence et réactivité pour un poste orienté opérationnel​
​●​ ​Engagement​ ​dans​ ​les​ ​valeurs​ ​du​ ​Mouvement​ ​international​​de​​la​​Croix-Rouge​​et​​du​

​Croissant-Rouge​

​Connaissances :​
​●​ ​Expertise en mécénat, philanthropie, RSE, fiscalité du don​
​●​ ​Techniques de marketing/communication de collecte de fonds grand public​
​●​ ​Grande maîtrise des outils informatiques et notamment d’Excel​
​●​ ​Anglais (lu, parlé, écrit) indispensable​
​●​ ​Maîtrise des outils CRM (Salesforce), outils Web et réseaux sociaux​

​Profils souhaités :​
​●​ ​Secteur humanitaire/développement, gestion de projet en ONG​
​●​ ​Secteur philanthropique, chargé de mécénat et/ou partenariat entreprise​
​●​ ​Secteur philanthropique, chargé de collecte de fonds/relations donateurs​
​●​ ​Secteur​ ​universitaire,​ ​chargé​ ​de​ ​projets​ ​et/ou​ ​chargé​ ​de​ ​développement​ ​des​

​ressources​
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​Conditions d’emploi​

​Localisation : Montrouge (M° Mairie de Montrouge, Porte d’Orléans, RER Gentilly)​
​Poste à pourvoir dès que possible​
​Type de contrat : CDI​
​Télétravail possible (1 à 2 jours par semaine).​
​Durée hebdomadaire de travail : entre 80 % et 100 %​
​Rémunération : selon les grilles en place​
​Autres​ ​avantages :​ ​accès​ ​à​ ​un​ ​restaurant​ ​d’entreprise​ ​avec​ ​participation​ ​employeur,​
​remboursement 50 % Navigo​

​Pour postuler,​
​envoyer CV et lettre de motivation à​​contact@fondation-croix-rouge.fr​
​en précisant dans l’objet​​« Candidature responsable développement »​

​La Fondation Croix-Rouge​ ​française​ ​traite,​ ​en​ ​sa​ ​qualité​ ​de​​responsable​​de​​traitement,​​des​
​données​​personnelles​​vous​​concernant​​pour​​les​​besoins​​de​​l’étude​​et​​du​​traitement​​de​​votre​
​dossier​ ​de​ ​candidature.​ ​L’accès​ ​à​ ​vos​ ​données​ ​personnelles​ ​est​ ​strictement​ ​limité​ ​aux​
​personnes​​habilitées​​de​​la Fondation​​Croix-Rouge​​française​​et​​de​​ses​​sous-traitants.​​Dans​​le​
​cadre​ ​du​ ​dispositif​​de​​lutte​​contre​​le​​financement​​du​​terrorisme​​et​​le​​blanchiment​​d’argent,​
​tout​ ​candidat​ ​sélectionné​ ​est​ ​susceptible​ ​d’être​ ​soumis​ ​à​ ​vérification​ ​auprès​ ​de​ ​notre​
​sous-traitant CSI Web.​

​Vos​ ​données​ ​seront​ ​conservées​ ​2 ans​ ​après​ ​le​ ​dernier​ ​contact​ ​avec​ ​vous​ ​puis​ ​archivées​
​selon​ ​les​ ​délais​ ​de​ ​prescription​ ​applicables.​ ​En​ ​cas​ ​d’embauche,​ ​vos​ ​données​ ​seront​
​conservées pendant toute la durée du contrat de travail puis archivées.​

​Conformément​ ​à​ ​la​ ​loi​ ​« Informatique​ ​et​ ​libertés »​ ​du​ ​6 janvier​ ​1978​ ​modifiée​ ​et​ ​au​
​Règlement​​général​​sur​​la​​Protection​​des​​données​​du​​27 avril​​2016,​​vous​​disposez​​d’un​​droit​
​d’accès,​​de​​rectification,​​de​​suppression​​sous​​certaines​​conditions,​​d’opposition​​pour​​motifs​
​légitimes​ ​de​ ​vos​ ​données​ ​et​ ​du​ ​droit​ ​d’obtenir​ ​la​ ​limitation​ ​du​ ​traitement.​ ​Vous​ ​disposez​
​également​​du​​droit​​de​​définir​​des​​directives​​relatives​​au​​sort​​de​​vos​​données​​et​​à​​la​​manière​
​dont vous souhaitez que vos droits soient exercés après votre décès.​

​Vous​ ​pouvez​ ​exercer​ ​ces​ ​droits​ ​en​ ​vous​ ​adressant​ ​à​ ​l’adresse​ ​suivante :​
​dpo@fondation-croix-rouge.fr​​ ou​ ​à​ ​l’adresse​ ​postale​ ​suivante :​ ​Fondation Croix-Rouge​
​française​ ​au​ ​21​ ​rue​ ​de​ ​la​ ​Vanne​ ​—​ ​CS 90070​ ​–​ ​92126​ ​Montrouge​ ​Cedex.​ ​Vous​ ​pouvez​
​également​ ​introduire​ ​une​ ​réclamation​ ​auprès​ ​de​ ​l’autorité​ ​française​ ​de​ ​protection​ ​des​
​données, la CNIL.​

mailto:contact@fondation-croix-rouge.fr
mailto:dpo@fondation-croix-rouge.fr

